Uchwala nr 2/P/19
PREZYDIUM Okre¢gowej Rady
Lubuskiej Okre¢gowej Izby Inzynieréw Budownictwa
Z dnia 15 stycznia 2019r.

w sprawie przyjecia REGULAMINU PLACOWEK TERENOWYCH I PUNKTOW
KONSULTACYJNYCH OKREGOWEJ IZBY INZYNIEROW BUDOWNICTWA

Na podstawie art. 21 ustawy z dnia 15 grudnia 2000 r. o samorzadach zawodowych
architektow oraz inzynieréw budownictwa (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 1725) powiazaniu z

§5 pkt. 6 Regulaminu okrggowych rad Polskiej Izby Inzynieréw Budownictwa uchwala sie,
co nastepuje:

§1
PREZYDIUM LOIIB ustala REGULAMIN PLACOWEK TERENOWYCH I PUNKTOW

KONSULTACYJNYCH OKREGOWEJ IZBY INZYNIEROW BUDOWNICTWA w
Gorzowie Wlkp. Regulamin stanowi zatgcznik do Uchwaly.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§3
Traci moc uchwala nr 29/R/15 z dnia 01 grudnia 2015 roku.

Sekretarz Okrggowej Rady LOIIB
Ewa Burmnos

Toodr Doy 5/;9




Zatacznik do Uchwaty 4/R/19
z dnia 29.01.2019r.

, REGULAMIN
PLACOWEK TERENOWYCH I PUNKTOW KONSULTACYJNYCH
LUBUSKIEJ OKREGOWEJ IZBY INZYNIEROW BUDOWNICTWA

§1

1. Placowki Terenowe (PT) i Punkty Konsultacyjne (PK) Lubuskiej Okregowej izby
Inzynier6w Budownictwa (LOIIB) sg jednostkami organizacyjnymi dziatajacymi w ramach
Lubuskiej Okregowej Izby Inzynieréw Budownictwa.

2. Placéwki Terenowe i Punkty Konsultacyjne prowadzg obstuge cztonkéw Lubuskiej
Okregowej Izby Inzynierow Budownictwa.

3. Placowki Terenowe i Punkty Konsultacyjne pod wzgledem organizacyjnym i formalnym
obstuguje osoba posiadajaca odpowiednie kwalifikacje (preferowany cztonek LOIIB).

§2
Zadania i uprawnienia Placéwki Terenowej LOIIB

Do zadan i uprawnien PT nalezy w szczegélnosci
1. Informowanie o dzialalnosci LOIIB, wymaganiach prawnych w zakresie cztonkostwa,
oplatach czlonkowskich, obowigzkowym ubezpieczeniu OC dla 0sé6b wykonujacych
samodzielne funkcje techniczne w budownictwie, procedurach postepowania
kwalifikacyjnego i egzaminacyjnego w zakresie uprawnien budowlanych i rzeczoznawstwa.
2. Organizacja doskonalenia zawodowego czionk6w w uzgodnieniu z OR LOIIB.
3. Udzielanie informacji o prowadzonych przez stowarzyszenia naukowo-techniczne
wspdlpracujace z LOIIB kursach, szkoleniach, konferencjach, wycieczkach technicznych itp.
4. Obsluga administracyjna kandydatéw w zakresie obejmujagcym przyjmowanie i wydawanie
wnioskow o wpisanie na liste cztonkdw.
5. Przyjmowanie dokumentacji dotyczacej cztonkow LOIIB i kandydatéw na cztonkdw
LOIIB z terenu dzialania PT okreslonej stosownymi uchwatami i Regulaminami LOIIB.
6. Pozyskiwanie informacji o potrzebach cztonkéw LOIIB.
7. Informowanie cztonkéw LOIIB o mozliwosci skorzystania z samopomocy kolezenskie;.
8. Informowanie cztonkéw LOIIB o mozliwoéci korzystania z prenumeraty czasopism
technicznych i naukowych, korzystania z biblioteki norm, serwiséw prawno-informacyjnych,
uczestnictwa w szkoleniach internetowych i innych formach organizacji doskonalenia
zawodowego.
9. Obstuga mediow spolecznosciowych (Facebook, strona internetowa) w zakresie
publikowania otrzymanych materiatéw od oséb wspotpracujacych oraz biura LOIIB (dotyczy
PT w Zielonej Gorze).
10. Organizowanie zebran sprawozdawczo-wyborczych na terenie, dziatania PT.
11. Organizowanie srodowiskowych spotkan integracyjnych cztonk6éw LOIIB na terenie
dziatania PT : z organami administracji rzadowej; z organami samorzgdu terytorialnego; z
regionalnymi oddziatami stowarzyszefi zawodowych, z organizacjami gospodarczymi: z
uczelniami 1 szkolami zawodowymi.
12. PT 1 PK, za zgoda Prezydium Okregowej Rady LOIIB, moga realizowaé w/w zadania
wspdlnie.
13. Zbieranie informacji o osiggnigciach zawodowych w celu wytypowania do odznaczenia
czltonkéw LOIIB z terenu.
14. Korespondencj¢ kierowana do LOIIB, przyjmujacy ma obowigzek przekazaé
niezwlocznie do Biura LOIIB.
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§3

Zadania i uprawnienia Punktu Konsultacyjnego LOIIB
Do zadan i uprawnien PK nalezy w szczegdlnosci :
1. Informowanie o dzialalnosci LOIIB, wymaganiach prawnych w zakresie czlonkostwa,
optatach cztonkowskich, obowigzkowym ubezpieczeniu OC dla 0s6b wykonujacych
samodzielne funkcje techniczne w budownictwie, procedurach postepowania
kwalifikacyjnego i egzaminacyjnego w zakresie uprawnien budowlanych i rzeczoznawstwa.
2. Organizacja doskonalenia zawodowego cztonkdéw w uzgodnieniu z OR LOIIB.
3. Udzielanie informacji o prowadzonych przez stowarzyszenia naukowo-techniczne
wspOlpracujgce z LOIIB kursach, szkoleniach, konferencjach, wycieczkach technicznych itp.
4. Obstuga administracyjna kandydatéw w zakresie obejmujgcym przyjmowanie i wydawanie
wnioskOw o wpisanie na liste cztonkow.
5. Pozyskiwanie informacji o potrzebach cztonkow LOIIB.
6. Informowanie czionkéw LOIIB o mozliwosci skorzystania z samopomocy kolezenskie;.
7. Informowanie cztonkéw LOIIB o mozliwosci korzystania z prenumeraty czasopism
technicznych i naukowych, korzystania z biblioteki norm, serwiséw prawno-informacyjnych,
uczestnictwa w szkoleniach internetowych 1 innych formach organizacji doskonalenia
zawodowego.
8. Organizowanie Srodowiskowych spotkan integracyjnych czlonkéw LOIIB na terenie
dziatania PK: z organami administracji rzadowej; z organami samorzadu terytorialnego; z
regionalnymi oddziatami stowarzyszen zawodowych, z organizacjami gospodarczymi: z
uczelniami i szkolami zawodowymi.

9. Zbieranie informacji o osiagni¢ciach zawodowych w celu wytypowania do odznaczenia
czlonkéw LOIIB z terenu.

83
1. Czas pracy PT i PK ustala Prezydium Okregowej Rady LOIIB.

§4
1. Nadz6r nad dziatalnoscia PT i PK sprawuje Prezydium Okregowej Rady LOIIB.
2. Za prawidtowg gospodarke finansowsa przekazanymi srodkami oraz przestrzeganie zasad
polityki finansowej LOIIB w powyzszym zakresie, odpowiada osoba zatrudniona w PT i PK.
3. Koszty dzialania PT i PK stanowig koszty LOIIB.
4. Osoba zatrudniona w PT i PK dokonuje zakup6w materiatéw biurowych i artykutow
spozywczych zgodnie z regulaminem zakupéw obowigzujacym w LOIIB.
5. Osoba zatrudniona w PT i PK przejmuje odpowiedzialno$¢ materialng za przekazane
mienie LOIIB i jest odpowiedzialna za gospodarowanie wskazanym mieniem.
6. Osoba zatrudniona w PT i PK jest zobowigzana do skladania Dyrektorowi Biura LOIIB i
Prezydium Rady LOIIB sprawozdania z dziatalnosci PT i PK.
7. Placowka Terenowa i Punkt Konsultacyjny realizuje inne zadania zlecone przez
Przewodniczacego Rady, Sekretarza Rady LOIIB i Dyrektora Biura.
8. W zakresie spraw nie uregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje si¢ Regulaminy i
Uchwaty Okregowej Rady LOIIB.

Regulamin wchodzi wzycie z dniem podjgcia uchwaty przez Okregowa Rade LOIIB.

Ewa Bosy



