Uchwala nr 1/P/19
PREZYDIUM Okregowej Rady
Lubuskiej Okregowej Izby Inzynieréw Budownictwa
z dnia 15 stycznia 2019 r.

w sprawie przyjecia REGULAMINU WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW BIURA.

Na podstawie art. 21ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 grudnia 2000 r. 0 samorzadach
zawodowych architektoéw oraz inzynieréw budownictwa (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 1725)

powigzaniu z §5 pkt. 6 Regulaminu okrggowych rad Polskiej Izby Inzynieréw Budownictwa
uchwala sie, co nastepuje:

§1

Prezydium LOIIB ustala REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW BIURA
LOIIB Regulamin stanowi zatacznik do Uchwaty.

§2

Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§3
Traci moc uchwata nr 32/R/15 z dnia 01 grudnia 2015 roku.
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Zalgcznik do Uchwaty 5/R/19
z dnia 29.01.2019r.

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW BIURA LUBUSKIEJ OKREGOWEJ IZBY
INZYNIEROW BUDOWNICTWA

I. Postanowienia ogélne
§1
Niniejszy regulamin okresla zasady wynagradzania za prace oraz pozostate swiadczenia
zwigzane z pracg i warunki ich przyznawania.

§2
Postanowienia Regulaminu dotyczg wszystkich pracownikéw Biura Lubuskiej Okregowej
Izby Inzynieréw Budownictwa zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

83
Okregowa Rada LOIIB zabezpiecza srodki na wynagrodzenia w rocznym preliminarzu
budzetowym.

§4
1. Wysokos¢ indywidualnych wynagrodzen pracownikéw Biura ustala Przewodniczacy Rady
LOIIB w ramach okreslonych dla danego stanowiska, w zaleznosci od zakresu wykonywanej
pracy i posiadanych kwalifikacji oraz w miare posiadanych $rodkéw finansowych.
2. Zmiana wynagrodzenia wymaga formy pisemnej w postaci:
- aneksu do umowy o pracg w przypadkach zmian korzystnych dla pracownika,
- wypowiedzenia warunkéw umowy w przypadkach zmian niekorzystnych dla pracownika.

85
Regulamin wynagradzania podaje si¢ do wiadomosci kazdego pracownika, a zapoznanie sie z
Jego trescig pracownik potwierdza w akcie bedacym podstawa nawigzania stosunku pracy lub
w odrebnym o$wiadczeniu.

§6
Ilekro¢ w Regulaminie mowa jest o:
- minimalnym wynagrodzeniu - rozumie si¢ przez to minimalne wynagrodzenie ustalone
przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.
- Przewodniczacym Rady LOIIB -rozumie si¢ przez to Przewodniczacy Okregowej
Rady Lubuskiej Okregowej Izby Inzynieréw Budownictwa

II. Formy wynagradzania
§7

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie okre$lone w umowie o prace, nie nizsze jednak
od minimalnego wynagrodzenia za pracg ustalonego przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej.
2. Stawki miesigcznego wynagrodzenia brutto pracownikéw LOIIB zawiera tabela
wynagrodzen stanowigca zatacznik nr 1 do regulaminu wynagrodzenia.
3. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika przystuguje za pelny wymiar czasu pracy.
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4. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie ustalone zgodnie z obowiazujaca tabelg przeliczone proporcjonalnie do czasu
pracy przewidzianego w umowie o prace.

§8
1. Pracownikowi szczegdlnie wyrézniajagcemu si¢ w pracy moze by¢ przyznana nagroda w
wysokosci maksymalnie do 30% jego wynagrodzenia na wniosek jego bezposredniego
przetozonego.
2. Nagrode przyznaje Przewodniczacy Rady LOIIB.

§9
1. Pracownikowi zatrudnionemu w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego
wynagrodzenia przystuguje dodatek w wysokosei :
- za kazda godzing ponad norme czasu pracy ,oprécz normalnego wynagrodzenia
wynikajgcego ze stawki osobistego zaszeregowania, przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w
wysokosci:
a) 100% wynagrodzenia za prac¢ w godzinach nadliczbowych przypadajacych w nocy,
niedziele i $wigta, w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prace w
niedziele lub $wieto,
b) 50% wynagrodzenia za pracg w godzinach nadliczbowych przypadajacych w kazdym
innym dniu niz okreslone w pkt.a).
2. Dodatek w wysokosci 100% przystuguje takze za kazdg godzing pracy nadliczbowej z
tytutu przekroczenia przecigtnej tygodniowej normy czasu pracy chyba, ze przekroczenie tej
normy nastgpito w wyniku pracy w godzinach nadliczbowych, za ktére pracownikowi
przystuguje prawo dodatku w wysokosci okreslonej w §9 ust.1 nin.regulaminu.
3. W zamian z a czas przepracowany w godzinach nadliczbowych pracodawca, na pisemny
wniosek pracownika, moze udzieli¢ mu w tym samym wymiarze czasu wolnego od pracy.
4. Udzielenie czasu wolnego w zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych
moze nastgpi¢ takze bez wniosku pracownika. W takim przypadku pracodawca udziela czasu
wolnego od pracy, najpdzniej do konca okresu rozliczeniowego, w wymiarze o potowe
wyzszym niz liczba przepracowanych godzin nadliczbowych, jednakze nie moze to
spowodowac obniZenie wynagrodzenia naleznego pracownikowi za pelny miesigczny wymiar
czasu pracy.
5. W przypadkach okre$lonych w ust.3 i ust.4 pracownikowi nie przystuguje dodatek za prace
w godzinach nadliczbowych.
6. Praca w godzinach nadliczbowych moze by¢ wykonywana w przypadkach koniecznych,
wylacznie na pisemne polecenie Przewodniczgcego Rady LOIIB.

§10

1. Pracownikowi spelniajacemu warunki uprawniajace do renty z tytulu niezdolnosci do pracy
lub emerytury, ktorego stosunek pracy ustat w zwiazku z przejéciem na emeryture przystuguje
odprawa w wysokosci trzymiesiecznego wynagrodzenia, a w przypadku przejscia na rente
przystuguje odprawa w wysokosci przystuguje odprawa jednomiesiecznego wynagrodzenia.
2. Pracownik, ktéry otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

§11
W razie smierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania, po jego
rozwigzaniu, zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie
przystuguje odprawa po$miertna na warunkach i w wysokosci okreslonej w art. 93 k.p



§12
Wynagrodzenie przekazywane bedzie pracownikowi za jego zgoda na wskazane przez niego
konto osobiste.

III. Pieni¢zne Swiadczenia zwigzane z pracg
§13

Pracownikom przystuguja poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami,
réwniez inne $wiadczenia pieniezne zwigzane z praca:
1) swiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy na zasadach ogélnie
obowiazujacych (Art.92 Kp ),
2) $wiadczenia nalezne z tytutu wypadkow przy pracy i chorob zawodowych,
3) zwrot kosztéw podrézy stuzbowych rozliczany w oparciu o przepisy rozporzadzenia
Ministra Gospodarki i Pracy
- jak dla pracownikéw panstwowych i samorzadowych jednostek sfery budzetowej.
4) $wiadczenie urlopowe
- wyplacane kazdemu pracownikowi przed udaniem si¢ na urlop
wypoczynkowy trwajgcy co najmniej 14 dni raz w roku w wys. 37,5 % przecietnego
miesigcznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w I poiroczu
roku poprzedniego , jezeli wynagrodzenie z tego okresu jest wyzsze.
5) zwrot Kosztow zwigzanych z zakupem okularéw z antyrefleksem w kwocie nie
przekraczajacej 200z1.
Podstawa wyptaty zwrotu kosztow jest faktura wystawiona na pracownika.

IV, Terminy wyplat wynagrodzenia
§14
1. Wynagrodzenie za prace wyplaca si¢ raz w miesigcu z dotu ostatniego
dnia miesigca, za ktory nalezy si¢ wynagrodzenie.
2. W przypadku, gdy termin okreslony w ust. 1 przypada w dniu wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu poprzednim,

V. Przepisy koncowe
§15

1. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowanie przepisy
zawarte w Kodeksie pracy oraz innych aktach .
2. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow.
3. Zmiana tresci regulaminu mozZe nastapi¢ w formie pisemnej, w tym samym trybie co jego
ustanowienie.




zatqgeznik nr 1 do regulaminu wynagrodzenia

TABELA WYNAGRODZEN PRACOWNIKOW BIURA LOIIB

Lp. Stanowisko Wynagrodzenie miesigczne brutto w zi
1. | Dyrektor, kierownik 3.600 — 5.500
2. | Specjalista ds. administracyjnych 2.400 — 4.500%
3. | Referent ds. administracyjno-biurowych 2.250 —3.200%

* wynagrodzenie nie mniejsze niz ustawowa placa minimalna
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